COMMUNAUTE DE CQMMUNES

NOUS RECRUTONS

1 ANIMATEUR (F/H) a temps complet — catégorie B
pour le service Résidence La Trinité du CIAS DU HAUT PAYS BIGOUDEN

MOTIF RECRUTEMENT
Vacance de poste

DESCRIPTIF DE L'EMPLOI

Au sein du Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS) du Haut Pays Bigouden, la Résidence La Trinité,
implantée a Plozévet, est un établissement qui accueille 60 résidents dont 48 dans des appartements
en Résidence Autonomie et 12 en EHPAD. Une équipe pluridisciplinaire d’une trentaine de personnes
assure I'accompagnement des résidents au quotidien.

Sous la responsabilité de la Direction et en collaboration avec I'ensemble de I’équipe, 'animateur est
chargé de proposer et d’adapter les activités de maniére a faire vivre le projet d’animation de
I’établissement. L’animateur veille a la prise en compte de la spécificité de la personne accueillie, son
vécu individuel et son environnement.

ACTIVITES PRINCIPALES

Organiser des activités diversifiées et adaptées

- Concevoir des animations journaliéres adaptées aux personnes agées dépendantes ou non afin
de maintenir voire d’améliorer les capacités de chaque personne en tenant compte des
possibilités et troubles de chacune d’entre elles

- Entretenir un échange quotidien avec tous les résidents

- Gérerlintendance liée a la mise en ceuvre des activités, la préparation des locaux, du matériel,
le rangement, la gestion des stocks

- Evaluer réguliérement la qualité des actions proposées

Contribuer a I'ouverture de I’établissement sur I'extérieur
- Organiser l'intervention de prestataires extérieurs
- Proposer des échanges intergénérationnels
- Travailler en partenariat avec les acteurs locaux (bibliothéque, écoles...) en organisant des
rencontres, animations
- Communication externe
- Alimenter la page internet de la Résidence

Participer a I'organisation interne

- Mise en place de la Commission Animation

- Participation au CVS et a la Commission Menu

- Participer au suivi du budget "forfait Autonomie" en lien avec la Direction

- Elaborer le projet d’animation annuel

- Participer a réponses aux appels a projets en lien avec I'animation, en collaboration avec la
Direction

- Rendre les lieux collectifs accueillants en lien avec la période, féte, saison...

- Participer a I’élaboration du projet d’accompagnement personnalisé

- Participer a I’élaboration et au suivi de projets

- Communication interne
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PROFIL

- Titulaire de la Fonction Publique. A défaut, recrutement par la voie contractuelle avec formation en
animation sociale / expérience sur poste similaire.

- Connaissance des besoins des personnes dgées dépendantes et réel intérét pour le domaine
gérontologique

- Grand sens relationnel et de la communication

- Autonomie, sens des responsabilités, adaptabilité, réactivité

- Maitrise du Pack Office Word-Excel

- Discrétion professionnelle et confidentialité

- Permis B obligatoire

GRADES ASSOCIES

Grades du cadre d’emplois des animateurs territoriaux (catégorie B)

TEMPS DE TRAVAIL

Temps complet

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Recrutement par voie statutaire (mutation, détachement, liste d’aptitude). A défaut recrutement par la
voie contractuelle.

Rémunération statutaire + complément Ségur + régime indemnitaire ; action sociale : collectivité adhérente
au CNAS (prestations d’action sociale) ; participation employeur a la protection sociale complémentaire
(prévoyance et mutuelle)

Poste basé a Plozévet

CANDIDATURE

Lettre de motivation + CV + dernier arrété de situation administrative ou copie diplomes a adresser a
Madame la Présidente du CIAS du Haut Pays Bigouden

- soit par courriel : recrutement@cchpb.com

- soit par courrier : 2A rue de la Mer 29710 POULDREUZIC
en précisant la référence : 2024-45

DATE LIMITE DE CANDIDATURE

06/12/2024

POSTE A POURVOIR

01/01/2025
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NOTRE EXPERIENCE

Créée en 1994 et comptant aujourd'hui 19 compétences
structurées par un projet de territoire validé en 2019, le Haut Pays
Bigouden compte 10 communes pour 18 300 habitants. Réputé pour
son authenticité, pour son patrimoine culturel et ses paysages entre
terre et mer, le Haut Pays Bigouden c'est aussi un territoire de savoir-
faire, d'artisanat et de proximité et de solidarité.

NOS VALEURS

A la communauté de communes, nous nous engageons
collectivement au service du territoire et de l'intérét général.
L'action sociale, I'environnement et le développement économique
de notre territoire forment les piliers de notre mission de service
public.

NOS ENGAGEMENTS

Etre attentif au bien-étre au travail

Reconnaitre le travail et |'investissement

Respecter |'équilibre vie pro/ vie perso

Encourager la montée en compétences, la professionnalisation,
I'accés ala formation continue

Transmettre les compétences et les savoirs

Favoriser le management participatif

Collectivité a taille humaine
Participation employeur mutuelle, prévoyance
Avantages CNAS

Possibilité de télétravail

Evolution de carriére et mobilités

Cadre de vie...|la mer & moins de 2 minutes !

Administrative

Technique

Animation

Médico-sociale



