COMMUNAUTE DE CQMMUNES

NOUS RECRUTONS

1 AIDE-SOIGNANT (F/H) a temps complet
pour le Service EHPAD Résidence Parc An Id
du CIAS DU HAUT PAYS BIGOUDEN

MOTIF RECRUTEMENT
Vacance de poste

DESCRIPTIF DE L'EMPLOI

Au sein du Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS) du Haut Pays Bigouden, la Résidence Parc An Id,
implantée a Pouldreuzic, peut accueillir et accompagner 83 personnes agées dépendantes.
L’aide-soignant contribue a un accompagnement global des résidents de I'EHPAD dans les actes de la
vie quotidienne, au sein d’'une équipe pluridisciplinaire. A ce titre, il dispense en collaboration et sous
la responsabilité de I'infirmier, des soins d’hygieéne, de confort, de prévention aupres des résidents en
prenant en compte I'autonomie, le bien-étre et le rythme des résidents.

ACTIVITES PRINCIPALES

COLLABORER AUX SOINS :

- dispenser des soins d'hygiéne et de confort

- observer et transmettre les informations sur I'évolution des signes cliniques et donner |'alerte

- collaborer aux soins préventifs et curatifs

- participer a la distribution des repas

- solliciter et stimuler au quotidien les différentes fonctions afin de conserver ou développer
['autonomie des résidents lors de la toilette, de la prise des repas, des déplacements...

- participer a la prise en charge en cas de déces

- participer a la tenue des dossiers de soins - participer au projet de vie.

COLLABORER A LA QUALITE DU SEJOUR :

- participer a l'accueil des résidents et de leur famille

- répondre aux sollicitations des résidents

- assurer la sécurité et la protection du résident

- mettre en place ou/et participer aux animations et activités occupationnelles : aide a la marche,
coiffure, esthétique, jeux, gymnastique...

- accompagnement relationnel des résidents et de leur famille a tous les moments de la vie

ASSURER L'ENTRETIEN COURANT DES MATERIELS ET DES LOCAUX :
- préparer les chariots toilettes et repas
- disposer le matériel nécessaire a la toilette, aux repas et a I'entretien des chambres.

GERER LES STOCKS ET APPROVISIONNEMENTS :
- participer a la gestion des stocks
- assurer commandes et rangement.

PARTICIPER A L'ORGANISATION INTERNE :
- participer aux réunions de service
- encadrer et participer a I'évaluation des stagiaires et des éleves aides-soignants
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PROFIL

- Titulaire de la Fonction Publique. A défaut, recrutement par la voie contractuelle, diplome aide-
soignant exigé.

- Réel intérét pour le secteur gérontologique

- Sens du relationnel, sens du travail en équipe

- Disponibilité : travail week-end/fériés suivant roulement

GRADES ASSOCIES

Grades du cadre d’emplois des aides-soignants territoriaux (catégorie B)

TEMPS DE TRAVAIL

Temps complet

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Recrutement par voie statutaire (mutation, détachement, liste d’aptitude). A défaut recrutement par la
voie contractuelle.

Rémunération statutaire + complément Ségur + régime indemnitaire ; action sociale : collectivité adhérente
au CNAS (prestations d’action sociale) ; participation employeur a la protection sociale complémentaire
(prévoyance et mutuelle)

Poste basé a Pouldreuzic

CANDIDATURE

Lettre de motivation + CV + dernier arrété de situation administrative ou copie diplomes a adresser a
Madame la Présidente du CIAS du Haut Pays Bigouden

- soit par courriel : recrutement@cchpb.com

- soit par courrier : 2A rue de la Mer 29710 POULDREUZIC
en précisant la référence : 2024-50

DATE LIMITE DE CANDIDATURE

18/12/2024

POSTE A POURVOIR

01/01/2025
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NOTRE EXPERIENCE

Créée en 1994 et comptant aujourd'hui 19 compétences
structurées par un projet de territoire validé en 2019, le Haut Pays
Bigouden compte 10 communes pour 18 300 habitants. Réputé pour
son authenticité, pour son patrimoine culturel et ses paysages entre
terre et mer, le Haut Pays Bigouden c'est aussi un territoire de savoir-
faire, d'artisanat et de proximité et de solidarité.

NOS VALEURS

A la communauté de communes, nous nous engageons
collectivement au service du territoire et de l'intérét général.
L'action sociale, I'environnement et le développement économique
de notre territoire forment les piliers de notre mission de service
public.

NOS ENGAGEMENTS

Etre attentif au bien-étre au travail

Reconnaitre le travail et |'investissement

Respecter |'équilibre vie pro/ vie perso

Encourager la montée en compétences, la professionnalisation,
I'accés ala formation continue

Transmettre les compétences et les savoirs

Favoriser le management participatif

Collectivité a taille humaine
Participation employeur mutuelle, prévoyance
Avantages CNAS

Possibilité de télétravail

Evolution de carriére et mobilités

Cadre de vie...|la mer & moins de 2 minutes !

Administrative

Technique

Animation

Médico-sociale



